




Working the iceberg: A staffroom morality play 



























































































































































      1  2  3  4  5 
   Scene  Female 1  Male 1  Female 2  Male 2  Female 3 
1  Prologue 
Cathie to 
Mel             
2  Teacher manual 1/scooter     Zac  Voice        
3  Staffroom introductions  Mel  Tim  Allison  Derek  Josie 
4  Tim briefs Mel for lesson 1  Mel  Tim          
5  Hansard 1           Prowse    
6  Casey explodes     Tim        Casey 
7  Teacher manual 2           Voice     
8  Debriefing lesson 1  Mel  Tim          
9  Chorus, 'these students'  Mel   Tim  Allison  Derek  Josie 
10  Allison briefs Mel for lesson 2  Mel     Allison       
11  Hansard 2     Grimes        Sloan 
12  Debriefing lesson 2  Mel     Allison       
13  Morning tea, family stories  Mel  Tim  Allison     Josie 
14  Staff meeting  Mel  Tim  Allison  Derek  Josie 
15  Ten tips for the iceberg  Voice 1  Voice 2  Voice 3  Voice 4  Voice 5 
16  Josie briefs Mel for Lesson 3  Mel           Josie 
17  Zac's monologue     Zac          
18  Hansard 3        Macklin       
19  Debriefing lesson 3  Mel           Josie 
20  Hansard 4  Member             

























































































































4 May 1965,  
Tertiary Education in Australia, Ministerial Statement,  





























































































































































22 May 1975 
CURRICULUM DEVELOPMENT CENTRE BILL 1975, Second Reading 
























26 September 1996  
HOUSE OF REPRESENTATIVES STANDING COMMITTEE ON EMPLOYMENT, 
EDUCATION AND TRAINING: Inquiry into factors influencing the employment of young 
people 



















































































































































































































































17 November 1997  
Social Security Legislation Amendment (Youth Allowance) Bill, Second Reading 
Ms Jennifer Macklin (Member for Jagajaga) ALP 
[MS JENNIFER MACKLIN approaches the lectern] 
MS JENNIFER MACKLIN: Overall, the common youth allowance is an example of a policy that will 
further disadvantage young adults from low income families in a labour market environment 
that is already working against them.   
Let us look at 16‐ and 17‐year‐olds firstly. Young people do not finish school for a variety of 
reasons. They leave school early because of family or emotional difficulties, because their 
home life does not support their studying or because they have no home. They leave school 
early because of peer group pressure, because of alcohol and because of drugs. They leave 
school because they consider that the curriculum or the way they are taught or the school 
environment they find themselves in is just not relevant to their needs or aspirations....  
Let us make it quite clear: Labor does agree with the government that it is important for our 
young people to finish year 12. It is important because finishing year 12 does give young 
people the best chance in life and the best chance of taking up further education and getting 
into jobs that provide rewarding careers and decent wages. But from here of course we part 
company with the government. We are talking about taking income support payments 
away from low income families—not middle income families, not wealthy families, but low 
income families. From 1 July next year they will receive no support unless they stay at or go 
back to school. 
Schools, of course, will receive no extra support to teach them—not one cent. Schools will 
not receive one cent from this government to help them deal with all the problems that 
young people leaving school before they finish year 12 find themselves with.  
These young people are concentrated in particular areas in Australia. They are concentrated 
in areas of extreme disadvantage. These young people are not evenly spread amongst the 
better off suburbs where the schools might be able to cope with an influx of one or two. 
That is not going to be the situation.  
... I certainly know what it is like to be in a place where young people do not want to be in a 
classroom. I can tell you, from very bitter personal experience, that forcing a young person 
to endure up to two years of doing something that they are neither willing nor suited for will 
not improve their prospects. 
We have to work with these young people and not threaten them.... those at risk of leaving 
school early need our greatest, not our least, support. ...  The government does nothing on 
the employment side, nothing to get them into a job. The government uses the one measure 
that it knows something about: the big stick. That is not the definition of mutual obligation 
or reciprocal obligation. That term needs two sides, one for the individual and the other for 
the government.  
[MS JENNIFER MACKLIN exits right] 
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[Bell rings. Playground noise erupts then fades] 
 
 
Scene	19:	Debriefing	Lesson	3	
 
[MEL and JOSIE enter stage from class, organising load of papers, equipment and books and start 
walking/talking back – down stairs, stopping occasionally to adjust the load of books, equipment.] 
MEL: So how normal was all that mucking about and swearing ? 
JOSIE: They get used to not doing work. They get used to not writing and whatever else. I do think 
it’s a shame. They get to the point where they just think “I can’t be bothered” or they get 
told that they can’t do it ... I just constantly reinforce in my students “I think you can do it 
but you have to put the effort into it” you know? I tell them at the beginning of the year “It’s 
not going to happen like that [finger click]. You’re going to pass over a period of two years.  
By the time you end Year Twelve hopefully you will be on an average of C.” But again that 
has to come with them learning how to work again and that’s what they actually miss out ....  
they forget how to work.  
MEL: So tell me about Mick and business with the mobile phone under the desk? 
JOSIE: I know he has had an issue in his family so I didn’t go crazy about that. I chose not to send him 
to the office and instead took him outside because, I’ve had this before with him to the 
point where, at one stage, he took his shirt off last term and asked if I want to have a go at 
him! There is no point poking the bear. 
JOSIE [in a more confidential tone]: To be honest with you I would probably change the curriculum. 
We do dumb down the curriculum. I think that one of the reasons that the students do 
actually tend to muck up is because we’re not challenging them. You should have seen the 
first assessment piece. This unit went for about nine weeks, and so I just sat there going 
“How the hell am I going to stretch this out for nine weeks?”  
 [MEL and JOSIE arrive back in staff room. All teachers and deputy emerge, pack their bags, collect 
belongings etc.,  then take a seat to sit in a straight line facing the audience. MEL approaches the 
lectern, adjusting persona to become COMMITTEE MEMBER] 
 
Scene	20:	Hansard	4	
[rumble of parliamentary sittings] 
[COMMITTEE MEMBER approaches lectern] 
 
Project:  
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19 August 2003 
Scrutiny of Legislation Committee, Queensland Parliament (2003)  
re YOUTH PARTICIPATION IN EDUCATION AND TRAINING BILL 2003, Queensland Parliament 
 
COMMITTEE MEMBER:  Whilst Article 26 of the Universal Declaration of Human Rights provides that 
“everyone has the right to education”, questions might be raised about the appropriateness 
of imposing upon young persons (especially young persons nearing adulthood) an obligation 
to participate in additional school or post‐school education. There is a consequential issue of 
whether it is reasonable to subject their parents to statutory obligations to ensure such 
participation by their children. The Explanatory Notes state: [she reads] 
It is arguable that increasing the school leaving age and imposing the additional 
participation requirement on parents is a restriction on their liberties, and the liberties of the 
young people who will have to continue to stay at school until 16, and participate for a 
further period. However, it is considered that the aim of maximising young people’s 
opportunities for learning in this period is beneficial not only to the young person, but also to 
society as a whole. This is so because young people who have achieved better learning 
outcomes are likely to have better chances for future success and better social outcomes 
generally. These outcomes justify the restriction on people’s liberties. 
[While committee member talks actors arrange chairs in a line facing audience, but Mel’s at one end 
faces the teachers not the audience. Teachers, Mel and Derek collect and pack their various 
belongings on their chair and stand behind it. ] 
	
Scene	21:	Epilogue	–	Biographic	Intercuts		
 
TIM: I was originally working in computing and found that I missed interacting with people and so, I 
decided I would become a teacher.  
ALLISON: I did relief for a teacher that left and that’s when I took over the pre‐vocational section...  
that’s when it all sort of fell into place. How there was a stigma attached, they couldn’t have 
cared less about the kids that were in the pre‐voc section.  
JOSIE:    I was teased as a young child you know.  I think the other thing with my resilience is that, 
you know, I look around and go ‐ excuse my language for a second ‐ but I just go “I’m not 
going to let you bastards break me.”  
DEREK: When I first came here, after probably six months, my sister is also a teacher and I said to 
her, “I’m getting nowhere here. All I’m doing is suspending the kids. I’m not making any 
difference!” and her response was “Well, how about the good kids in the class? What 
difference is it making to them?” 
ALLISON: If they don’t get something behind them they won’t get a job and all through their life 
they’re going to be like my brother. A kid with a ticket is going to get a job over a kid that 
doesn’t have a ticket. So that has always stuck in my mind.  
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JOSIE: At the end of the day I can walk away from the lesson knowing that I have done my very best 
for all the students. 
TIM: How do I feel when stuff happens? Umm...Disappointed, angry I guess to a certain degree. 
Sometimes I’m disappointed that I let myself get caught up in it. Sometimes that can 
escalate a situation.  
DEREK: it’s not fair on those kids who are there to get an education.  
ALLISON: Ahh, but it does get you down. 
JOSIE:  And for me, I feel very frustrated.  
TIM: It always does get to you, but you try not to let them know that, because the second you let the 
students know they have got to you, they will aim for that nerve and hit it just about every 
time after that... The longer you can hold off on that, the better.  
ALLISON: Derek the Deputy tells me “Toughen up, toughen up Allie!” he tells me. But I can’t because 
I’m trying to keep these kids at school. 
DEREK: I spent the first eighteen months suspending kids.  
JOSIE:  I come away satisfied if students are actually learning that if they put the hard work in, they 
will actually get the grades they desire.   
TIM:   The more time I spend with them the less I dislike them, if that makes sense. Because I really 
didn’t like them at all at the start when I first met them as a group. As a group they wound 
me up something shocking and I did not enjoy coming to class at all.  
ALLISON: The kids help keep me here too… I’ve got a year twelve boy, the first one in his family to 
ever complete year twelve and that’s such a wonderful achievement …  
JOSIE: They know that they can always email me; they know the work is available online. I’m here for 
maths tutoring on Tuesday afternoons, I will work any lunch time and I’m available before 
and after school so that’s about the best I can do. [laughs] 
DEREK:. … My suspension data would have dropped 50%. 
ALLISON: I’ve worked in other countries and I think that was a big eye opener....  you see kids sitting 
outside the fence waiting to learn and then these kids here just don’t try. 
JOSIE:   That’s one of my biggest frustrations at school... I just think you’ve got all these 
opportunities to do your very best and you’re not using them. 
DEREK:  You know it needs to be a pretty hard and fast thing [takes off his tie …  Exits right.] 
TIM: Sometimes it’s the path of least resistance. [puts down his ipad ….  Exits right.] 
JOSIE: I get so frustrated! [leaves her messy pile of folders. ….  Exits right.] 
ALLISON: I think that it’s sad, it’s really sad [takes off her glasses … Exits right.] 
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[MEL packs her stuff up, thoughtfully explores the various things left behind by others, then packs 
them up too.] Superimpose image of an iceberg – she smiles in a wavering way at the 
audience then exits.  
	
 [Crows cawing.]    THE END 
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